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معلم در كلاسي با سي چهل دانش آموز درگير است. 
س��روكله زدن با اين تعداد دانش آموز خود به اندازة كافي 
توانكاه است. گاه بر اين مشكل كودكاني اضافه مي شوند 
كه غالباً در كلاس مش��كل مي آفرينند؛ حتی آشوب به پا 
مي كنند.اين شرايط معلم را بيشتر خسته می کند. او بيم دارد 

كه ارزشيابي حرفه اي اش از اين مشكلات تأثير  پذيرد. 
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معرفيكتاب

يومديريتكلاس
حلمشکلاتانضباط

نخس��تين ماه س��ال تحصيلي هنوز به پايان نرسيده، 
نگران پايان سال تحصيلي اس��ت. هيچ راهي براي ادارة 
كلاس به نظرش نمي رسد و نمي داند با بچه هاي ناسازگار 

و آشوبگر چه بايد كند.
كتاب »حل مشكلات انضباطي و مديريت كلاس« با 
معرفي روش هاي مختلف، معلمان را براي برخورد مؤثر 
با انواع مش��كلات انضباطي و مديريت��ي در كلاس آماده 
مي كند. اين روش ها كه در مكاتب رفتارگرايي، ش��ناختي 
و انس��ان گرايي ريشه دارند، دامنه اي از مشكلات ساده تا 

پيچيدة انضباطي را در برمي گيرند. 
در واقع اين کتاب، گنجينه اي از روش هاي موجود در 
حوزة آموزش وپرورش براي حل مش��كلات انضباطي و 
حتي محيط خانه است، براي معلمان و داوطلبان معلمي 
در دوره های پيش دبستاني، دبستان و متوسطه نوشته شده 

است و 15 فصل دارد كه عبارت اند از:
انضباط، قدرت معل��م  و نظام هاي مديريت؛ الگوي 
تحليل رفتار؛ ابزار تدريس: )انضباط، آموزش و انگيزش(؛ 
انضباط قاطع؛ انضباط تعامل��ي: )الگوي »آلبرت/ ديكرز 
آدلر(«؛ انضباط با حفظ شأن؛ انضباط براساس عشق و منطق 
)مراحل واقعيت درماني گلاسر(؛ الگوي تربيت اثربخشي 
معل��م )الگوي راج��رز(؛ ترجيحات انضباط��ي: )انطباق 
فلس��فه، ارزش ها و عملكرد انضباطي(؛ الگوي انضباطي 
فعال و پيش��گيري؛ الگوي انضباط عقلان��ي؛ گروه بندي 
مهارت ها- آموزش مهارت هاي جامعه پسند؛ اداره كردن 
خشونت دانش آموزان و مقابله با نزاع هاي دانش آموزي؛ 
مديريت كلاس: )فرايند انضباطي پيشگيري(؛ دشواري ها 
و مسائل پدر و مادر و روش هايي براي رويارويي با آن ها. 


